
 
     

Office de réglementation des maisons de retraite 
(ORMR) 
Administratrice/Administrateur  
 
Le rôle de l’Office de réglementation des maisons de retraite (ORMR) consiste principalement à 
protéger les personnes âgées qui vivent dans des maisons de retraite en Ontario, et à informer et 
à sensibiliser les membres du public et les exploitants de maisons de retraite. Créé en 2011, l’ORMR 
est un organisme de réglementation indépendant, autofinancé et sans but lucratif mandaté par le 
gouvernement pour protéger la sécurité et le bien-être des personnes âgées vivant dans les 
maisons de retraite de l’Ontario, en vertu de la Loi de 2010 sur les maisons de retraite.  
 
L’ORMR réglemente un secteur important en Ontario. Dans la mesure où un vaste segment de 
notre population vieillit et vit plus longtemps, la demande en options de logement avec soutien se 
fait croissante et le besoin de mettre en place une gouvernance et une surveillance réfléchies, 
d’équilibrer les risques et de donner le choix aux résidents se fait sentir.   
 
L’ORMR étant déterminé à adopter des pratiques exemplaires en matière de gouvernance, se doter 
d’un conseil d’administration composé d’administrateurs individuels qui, collectivement, possèdent 
l’ensemble des compétences, des connaissances spécialisées et de l’expérience exigées pour assurer 
le leadership et s’acquitter autrement de ses obligations et responsabilités réglementaires constitue 
une condition préalable cruciale. Même si des connaissances techniques et une expérience 
appropriées sont essentielles, les diverses qualités et compétences personnelles qu’une 
administratrice potentielle ou un administrateur potentiel apportera sont tout aussi capitales. Sont 
notamment recherchées les personnes maîtrisant les principes de réglementation et de 
gouvernance modernes, tout comme celles qui disposent d’une connaissance des soins et/ou des 
consommateurs/résidents/locataires dans le contexte du travail dans l’intérêt des personnes âgées. 
Du fait de la vacance prochaine d’un poste, nous avons besoin d’une nouvelle administratrice ou 
d’un nouvel administrateur. 
 
Afin de fournir une orientation quant aux défis et possibilités qui se présentent pour l’ORMR, le 
conseil d’administration cherche actuellement des personnes provenant d’une des régions 
suivantes : le Nord de l’Ontario, le Sud-Ouest de l’Ontario (région de London, Chatham, Windsor), 
et/ou d’un milieu rural. En outre, les candidats bénéficiant d’une expertise des milieux cliniques 
et/ou d’une expérience en gérontologie, et animés par le désir de faire évoluer la prestation des 
services offerts aux personnes âgées qui vivent dans des maisons de retraite en Ontario, éveillent 
tout particulièrement notre intérêt. 
 
Il s’agit d’une occasion exceptionnelle de contribuer à la surveillance et au développement continu 
d’un organisme de réglementation déterminé à s’assurer que les personnes âgées peuvent vivre 
avec dignité, libre arbitre et confiance au sein de maisons de retraite agréées. 
 
Pour déclarer votre intérêt à occuper ce poste d’administratrice ou d’administrateur, veuillez 
transmettre votre curriculum vitae et les renseignements connexes en toute confidentialité sur la 



 
     

page https://www.odgersberndtson.com/en/careers/28732 ou par courriel à 
amanda.bugatto@odgersberndtson.com. 
 
L’ORMR est un organisme qui souscrit au principe de l’égalité des chances. Conformément à la Loi 
canadienne de 2019 sur l’accessibilité et à l’ensemble des normes d’accessibilité provinciales 
applicables, des mesures d’adaptation seront prises par Odgers Berndtson et l’ORMR à l’égard des 
candidats handicapés, sur demande, et ce, tout au long du processus de recrutement, de sélection 
et/ou d’évaluation. 
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