Actualités de 'ORMR : Document d’orientation sur la COVID-19 : Maisons de retraite en Ontario,
ressources pour soutenir les résidents 2ELGBTQIA+, rappel concernant le Prix d’excellence aux
résidents exceptionnels — 29 juin 2023

Rappel : actualisation du Document d’orientation sur la COVID-19 : Maisons de retraite en Ontario

Dans une communication envoyée la semaine derniére, le ministéere des Services aux ainés et de
I’Accessibilité (MSAA) a diffusé cette note de service, accompagnée d’une version actualisée du
document Ministere des Services aux ainés et de I'Accessibilité — Document d’orientation sur la COVID-

19 : Maisons de retraite en Ontario. Les modifications sont entrées en vigueur le lundi 26 juin 2023 et
doivent étre mises en ceuvre d’ici le 30 juin 2023.

La semaine derniére, 'ORMR a également envoyé une communication sur les mises a jour apportées par
le ministere de la Santé au Document d’orientation sur la COVID-19 pour les bureaux de santé publique :
foyers de soins de longue durée, maisons de retraite et autres lieux d’hébergement collectif qui sont
entrées en vigueur le lundi 26 juin 2023. Conformément a la note de service du médecin hygiéniste en
chef (MHC) du 10 juin 2022 et aux exigences de la Loi sur les maisons de retraite, les maisons de retraite
doivent suivre les recommandations énoncées dans ce document.

Si vous avez des questions, veuillez communiquer avec le MSAA en envoyant un courriel a
RHInquiries@ontario.ca ou avec I'ORMR en envoyant un courriel a info@rhra.ca.

Ainés arc-en-ciel : ressources pour soutenir les résidents 2ELGBTQIA+

Alors que le Mois de la fierté touche a sa fin, 'ORMR encourage les titulaires de permis d’exploitation
d’une maison de retraite et les membres de leur personnel a continuer d’offrir une formation sur le
soutien des résidents 2ELGBTQIA+ (ainés arc-en-ciel) de leurs établissements, tout au long de I'année.

Plusieurs options s’offrent a eux pour s’assurer que les ainés arc-en-ciel sont des membres reconnus de
leurs communautés de retraite et qu’ils bénéficient du méme niveau de dignité et de respect que les
autres résidents.

Senior Pride Network Toronto est une association bénévole constituée de particuliers, d'organismes et
de groupes communautaires intergénérationnels animés par le méme intérét et le méme attachement a
I'égard de I'élargissement des programmes et des services aux personnes agées bispirituelles, lesbiennes,
gaies, bisexuelles, transgenres, transsexuelles, queers et intersexuées de la Ville de Toronto. Elle propose
des ressources spécifiques a la RGT ou offertes partout au Canada susceptibles d’étre adaptées aux ainés
arc-en-ciel de votre établissement.

La Ville de Toronto a également congu une trousse d’outils visant a promouvoir des soins respectueux,
inclusifs et adéquats pour les ainés arc-en-ciel, ainsi qu’a réduire la stigmatisation, la discrimination et
d’autres obstacles au sein des établissements destinés aux ainés, y compris les maisons de retraite.

Si vous souhaitez explorer les options de création d’'un milieu de travail plus sir et plus inclusif dans
votre maison de retraite, Fierté au travail Canada aide les employeurs privés, publics et sans but lucratif
a établir des milieux de travail qui célebrent tous les employés, peu importe leur expression de genre,
leur identité de genre et leur orientation sexuelle.



https://www.rhra.ca/wp-content/uploads/2023/06/Special-Advisory-MSAA-COVID-Guidance-Update_6.23.2023-FR.pdf
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https://www.rhra.ca/wp-content/uploads/2023/06/MSAA-COVID-19-Guidance-for-RH-FR.pdf
https://www.rhra.ca/wp-content/uploads/2023/06/Special-Advisory-updated-CMOH-COVID-Guidance-June272023-FR.pdf
https://www.health.gov.on.ca/fr/pro/programs/publichealth/coronavirus/docs/LTCH_RH_guidance_PHU.pdf
https://www.health.gov.on.ca/fr/pro/programs/publichealth/coronavirus/docs/LTCH_RH_guidance_PHU.pdf
https://www.rhra.ca/wp-content/uploads/2022/06/CMOH-Memo-to-RHRA_June-10-2022.pdf
mailto:RHInquiries@ontario.ca
mailto:info@rhra.ca
https://www.seniorpridenetwork.ca/
https://www.seniorpridenetwork.ca/resources
https://www.toronto.ca/wp-content/uploads/2022/06/8ef3-Leading-Learning-WITH-PRIDE-A-Revitalized-Tool-Kit-on-Supporting-2SLGBTQI-Seniors.pdf
https://prideatwork.ca/fr
https://www.rhra.ca/wp-content/uploads/2023/06/MSAA-COVID-19-Guidance-for-RH-FR.pdf

Tous les ainés ont le droit de vivre dans le confort, la dignité et le respect dans les maisons de retraite de
I’Ontario. Si vous avez des questions concernant les droits des résidents ou si vous souhaitez discuter
d’un probléme spécifique, veuillez communiquer avec nous afin que nous puissions vous aider.

Plus qu’une semaine pour proposer un résident ou une résidente d’exception!

Nous avons déja recu plusieurs formulaires qui soulignent les formidables contributions de résidents de
maisons de retraite. Si vous n’avez pas encore présenté de candidature, nous vous invitons a le faire!

Cliquez ici avant le vendredi 7 juillet pour proposer un résident ou une résidente et décrivez-nous le
travail accompli ayant des effets positifs sur la vie des autres. Un hommage sera rendu au lauréat ou a la
lauréate du Prix d’excellence aux résidents exceptionnels, ainsi qu’aux finalistes remarquables, lors de
I'AGA et de la cérémonie virtuelles de 'ORMR plus tard dans lI'année.

Si vous avez des questions, ou aimeriez proposer une candidature par courriel, communiquez avec nous
a l'adresse communications@rhra.ca.



https://www.rhra.ca/wp-content/uploads/2018/01/Bill-of-Rights_Poster_Fre_3.pdf
https://www.rhra.ca/wp-content/uploads/2018/07/RHRA-Resident-Champion-Awards-Nomination-Mail-In-Entry-FR.pdf
mailto:communications@rhra.ca
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